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1. WSTEP

Czes$¢ szczegotowa informatora o0 egzaminie zawodowym sktada sie ze Wstepu (1.) i dwdch rozdziatow (2. i 3.):

e 2. INFORMACJA O ZAWODZIE, rozdziat zawiera informacje o kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie, zadania
zawodowe i mozliwosci ksztatcenia w zawodzie wynikajace z podstawy programowej dla zawodu

o 3. WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKLADAMI ZADAN, rozdziat zawiera przyktadowe zadania do czesci pisemnej
i cze$ci praktycznej egzaminu.

Przyktadowe zadania zamieszczone w czeéci szczegdtowej informatora nie wyczerpujg wszystkich mozliwych zadan, ktére mogg
wystapi¢ w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze tez by¢ gtdwng wskazdwka do planowania procesu ksztatcenia
w zawodzie, gdyz ksztatcenie powinno odbywac sie zgodnie z programami nauczania opracowanymi wedtug obowigzujace;
podstawy programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Egzamin zawodowy sktada sie z dwoch czesci: pisemnej i praktyczne.

Cze$¢ pisemna egzaminu, ktora jest przeprowadzana na sali egzaminacyjnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu zawodowego, trwa 60 minut i jest w formie testu pisemnego sktadajacego sie z 40 zadan zamknietych.
Kazde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest poprawna. Za poprawne rozwigzanie zadan w cze$ci
pisemnej mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

Czes¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajgacego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, ktérego
rezultatem moze by¢ wyréb, ustuga lub dokumentacja. Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie z zasadami
oceniania ustalonymi przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Wiecej ogélnych informacji 0 egzaminie zawodowym znajduje sie w czesci ogdlnej informatora, dostepnej na stronie internetowej
Centralnej  Komisji  Egzaminacyjnej  (https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/informatory-
wyposazenie-osrodkow/informatory).

Wszystkie akty prawne, w tym podstawa programowa, sg dostepne na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
(www.cke.gov.pl) oraz na stronach internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.



2. INFORMACJE O ZAWODZIE

2.1 Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

W zawodzie terapeuta zajeciowy wyodrebniono jedng kwalifikacje:

Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji

MED.13 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe]

2.2 Zadania zawodowe

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajgciowy powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan
zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej:

budowania relacji terapeutycznych z podopiecznym, jego rodzing, Srodowiskiem i zespotem wielodyscyplinarnym;
rozpoznawania i diagnozowania potrzeb biopsychospotecznych, stanu funkcjonalnego podopiecznego przez terapeute
zajeciowego we wspdtpracy z zespotem wielodyscyplinarnym;

planowania indywidualnego i grupowego programu lub planu dziatan terapeutycznych na podstawie diagnozy terapeutycznej,
uwzgledniajacej mozliwosci, potrzeby, zainteresowania i sposéb funkcjonowania podopiecznego, jego srodowisko i specyfike
placowki;

organizowania dziatan w zakresie terapii zajeciowej w celu poprawy funkcjonowania fizycznego, psychicznego i spotecznego
podopiecznego oraz jego integracji spotecznej i zawodowe;j;

ewaluacji procesu terapeutycznego na podstawie dokumentaciji i oceny prowadzonej terapii zajeciowej.

2.3 Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy moze by¢ realizowane w szkole policealnej o 2-letnim
okresie nauczania, wytacznie w formie dziennej lub stacjonarnej.



3. WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKLADAMI ZADAN

Kwalifikacja MED.13 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

Wymagania egzaminacyjne to sprawdzane na egzaminie zawodowym efekty ksztatcenia i kryteria ich weryfikacji zapisane
w jednostkach efektéw ksztatcenia dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego (https://cke.gov.pl/akty-prawne).

3.1 Przyktady zadan do czesci pisemnej egzaminu

3.1.1 MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) przedstawia prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy

Przyktadowe zadanie 1.
Kto jest odpowiedzialny, zgodnie z kodeksem pracy, za stan bhp w zaktadzie pracy?

A. Pracownik.

B. Pracodawca.

C. Inspektor bhp.
D. Specjalista bhp.

Odpowiedz prawidtowa: B

3.1.2 MED.13.2. Podstawy terapii zajeciowej

Jednostka efektdw ksztatcenia:
MED.13.2. Podstawy terapii zajeciowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) wspotpracuje w zespole wielodyscyplinarnym 2) tworzy plan dziatan terapeutycznych w oparciu
o informacje zespotu wielodyscyplinarnego

Przyktadowe zadanie 2.
Z ktorym z wymienionych specjalistow powinien nawigza¢ wspotprace terapeuta zajeciowy planujac dziatania dla
podopiecznego po przebytym udarze mozgu, u ktorego wystepuje afazja?

A. Dietetykiem.
B. Logopeda.
C. Ortopeda.
D. Okulista.

Odpowiedz prawidtowa: B







Jednostka efektow ksztatcenia:

MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczeh (zdajacy):

3) prowadzi terapie zajeciowq z zastosowaniem roéznych
metod i technik

1) opisuje rozne metody i techniki prowadzenia terapii
zajeciowe]

Przyktadowe zadanie 18.

Ktora technike terapii zajeciowej przedstawiono w filmie?

Szydetkowanie.
Haftowanie.
Cerowanie.
Tkanie.

SoOow>

Odpowiedz prawidtowa: A

Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

5) kompletuje wyposazenie pracowni terapii zajgciowej

1) opisuje wyposazenie poszczegbinych pracowni terapii
zajeciowej (komunikaciji interpersonalnej, kulinarnej,
plastycznej, organizacji czasu wolnego, informatycznej,
ergoterapii)

Przyktadowe zadanie 19.

Stét do ping-ponga, aparat fotograficzny i zestaw instrumentéw muzycznych to sprzet wykorzystywany w pracowni

silwoterapii.

chromoterapii.

organizacji czasu wolnego.
umiejetnosci interpersonalnych.

ooOw>

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.1.7 MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczeh (zdajacy):
1) charakteryzuje dokumentacje prowadzong przez 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji prowadzonej w pracy
terapeute zajeciowego w réznych typach placowek terapeutycznej

Przyktadowe zadanie 20.

Fundacja ,Radosny Czlowiek” prowadzaca warsztat terapii zajeciowej jest zobowigzana do prowadzenia dokumentacji
dotyczacej dziatalnosci rehabilitacyjnej, zgodnie

z ustawa o fundacjach.

z ustawg o ochronie zdrowia psychicznego.

z rozporzadzeniem w sprawie domédw pomocy spoteczne.

z rozporzadzeniem w sprawie warsztatow terapii zajeciowej.

cow>

Odpowiedz prawidtowa: D

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

2) ocenia efekty pracy z podopiecznym na podstawie 2) dobiera narzedzia do oceny efektow pracy
kwestionariuszy, arkuszy oraz narzedzi do diagnozy, z podopiecznym stosownie do typu placowki i specyfiki
planowania i monitorowania stosownie do typu placowki i pracy z podopiecznym oraz rodzaju prowadzonej
specyfiki pracy z podopiecznym oraz rodzaju prowadzonej | dziatalnosci terapeutycznej
dziatalno$ci terapeutyczne;

Przyktadowe zadanie 21.

W celu przeprowadzenia okresowej oceny rezultatow pracy z uczestnikiem pracowni kulinarnej warsztatu terapii
zajeciowej, terapeuta powinien wykorzysta¢ arkusz

przebiegu terapii zajeciowej.

realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.
realizacji indywidualnego planu terapeutycznego.
efektow rehabilitacii fizycznej, psychicznej i spoteczne;.

ooOw>

Odpowiedz prawidtowa: B

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczeh (zdajacy):
5) ocenia efekty przeprowadzone; terapii zajgciowej 1) okres$la sposoby oceny efektéw dziatah z zakresu terapii
zajeciowej

Przyktadowe zadanie 22.

Efekty terapeutyczne zaje¢ prowadzonych z osobg niepetnosprawng intelektualnie w stopniu gtebokim najlepiej ocenia¢
na podstawie

domowych ¢wiczen sprawdzajgcych.
analizy wytworéw rekodzielniczych.
obserwacji podopiecznego.
wywiadu z podopiecznym.

oOw>

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.1.8 MED.13.8. Jezyk obcy zawodowy

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.13.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczeh (zdajacy):

1) postuguje sie podstawowym zasobem $rodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych),
umozliwiajacym realizacje czynno$ci zawodowych w
zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace
realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:

b) narzedzi, maszyn, urzadzer i materiatow koniecznych
do realizacji czynnosci zawodowych

Przyktadowe zadanie 23A.
Ktére narzedzia przedstawiono na ilustracji?

Felting needles.
Sewing needles.
Surgical needles.
Embroidery needles.

cow>»

Odpowiedz prawidfowa: A

Przyktadowe zadanie 23B.
Ktére narzedzia przedstawiono na ilustracji?

Chirurgische Nadeln.
Nadeln zum Filzen.
Sticknadeln.
Nahnadeln.

CoOow>

Odpowiedz prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.13. 8. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczeh (zdajacy):
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre$lone informacije

wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego

nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umoZliwiajacym

realizacje zadan zawodowych:

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowg)

Przyktadowe zadanie 24A.

Na podstawie informaciji o problemach zdrowotnych podopiecznego, zapisanej w ramce, okre$| jakg niepetnosprawnosé
stwierdzono u podopiecznego.

A. Ruchowa, At the age of 23, John lost both his lower limbs in the accident.
B. Intelektualna. Currently, he has problems with movement, he uses a wheelchair.
C. Narzadu stuchu.

D. Narzadu wzroku.

Odpowiedz prawidtowa: A

Przyktadowe zadanie 24B.

Na podstawie informaciji o problemach zdrowotnych podopiecznego, zapisanej w ramce, okresl jaka niepetnosprawnosé
stwierdzono u podopiecznego.

A.  Ruchowa, Im Alter von 23 Jahren verlor Hans bei einem Unfall beide unteren
B. Intelektualna. GliedmaRen. Derzeit hat er Probleme mit der Bewegung, er sitzt
C. Narzadu stuchu. im Rollstuhl.

A. Narzadu wzroku.

Odpowiedz prawidtowa: A

3.1.9 MED.13. 9. Kompetencje personalne i spoteczne

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.13. 9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
6) stosuije techniki radzenia sobie ze stresem 2) rozréznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

Przyktadowe zadanie 25.
W ktorej sytuaciji trudnej wystepuje zwiekszone prawdopodobiefistwo naruszenia wartosci cenionych przez jednostke?

A. Konfliktu.

B. Deprywacii.
C. Zagrozenia.
D. Przecigzenia.

Odpowiedz prawidiowa: C
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3.1.10 MED.13.10. Organizacja pracy matych zespotéw

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.13.10. Organizacja pracy matych zespotow

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych | 1) okresla zadania zespotu
zadan

Przyktadowe zadanie 26.
Ktory schemat obrazuje wtasciwg kolejnos¢ etapéw planowania pracy zespotu?

okreslenie kolejnosci . . , . . . wyznaczenie terminow
. . zdefiniowanie zadan zdefiniowanie zadan - .
wykonania zadan czastkowych czastkowvch realizacji zadan
czastkowych & y & y czgstkowych
v v
sdefiniowanie zadan wyznaczenie terminow okreslenie kolejnosci okreslenie kolejnosci
czastkowveh realizacji zadan wykonania zadan wykonania zadan
& y czastkowych czastkowych czastkowych
v v
_ Wyznaczenie ’ okreslenle.kolejno§0| wyznaczenie term|lnow sdefiniowanie zadan
termindw realizacji zadan wykonania zadan realizacji zadan czastkowveh
czgstkowych czgstkowych czastkowych & y
A B. C. D.

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.2 Przyklad zadania do czesci praktycznej egzaminu

Czes¢ praktyczna egzaminu z kwalifikacji MED.13 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej jest przeprowadzana wedtug
modelu d i trwa 180 minut.

Opis przypadku pani Dagmary Nowakowskiej
29-letnia Dagmara Nowakowska jest nowg uczestniczka warsztatow terapii zajeciowej. Byta wychowywana przez samotng matke.
Ojciec pani Dagmary naduzywat alkoholu i odszedt kiedy corka miata 10 lat. Catkowicie zerwat kontakt z rodzina. Matka chcac
zrekompensowa¢ corce brak ojca, sama wykonywata wszystkie czynnosci domowe. Byta nadopiekuncza, wyreczata corke
we wszystkich obowigzkach dnia codziennego, nie angazujac jej w Zadng prace. Pani Dagmara nadal mieszka z matka, ale chciataby
by¢ bardziej samodzielna.
Posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym (01-U) ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualna.
Ukonczyta nauke w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym. Zdobyta umiejetno$¢ pisania, czytania i liczenia w podstawowym
zakresie oraz wiedze ogoing. Pani Dagmara ma problemy z koncentracjg uwagi i zapamigtywaniem. Dominuje u niej myslenie
konkretno-obrazowe. Wszystko co robi chciataby wykonywa¢ profesjonalnie. Szybko sie zniecheca, motywujg jg pochwaty i stowa
uznania ze strony innych oséb. Jest labilna emocjonalnie. tatwo przechodzi z ptaczu do $miechu. Latwo zrani¢ jg stowem, czesto
wycofuje sie. Ma trudnosci z rozpoznawaniem, nazywaniem i kontrolowaniem emocji. Nie potrafi wyrazi¢ wtasnego zdania w sposéb
asertywny i otwarty. Pani Dagmara porusza sie samodzielnie tylko w znanym terenie i wytacznie pieszo. Do tej pory nie nauczyta sie
korzysta¢ ze Srodkéw komunikacji miejskiej. Na zajecia do placéwki dochodzi sama, poniewaz jest to niedaleko jej miejsca
zamieszkania.
Podopieczna miata starszg siostre, z ktérg byla mocno zwigzana i miata z nig bardzo dobry kontakt. Siostra zgineta 10 lat temu
w wypadku. Wywotato to u pani Dagmary spadek motywacji do pracy i poczucie osamotnienia.
Zdarza sig, ze pani Dagmara chodzi w niedopranej odziezy. Nie potrafi obstugiwa¢ pralki automatycznej, ma trudnosci z doborem
garderoby do okolicznosci. Podopieczna nigdy wczesniej nie dysponowata samodzielnie swoim budzetem. Nie umie okreslic
wiasnych potrzeb i zaplanowa¢ wydatkéw. Rozumie funkcje pieniedzy, zna nominaly, ale nie zdaje sobie sprawy z ich wartosci.
Ma duzy problem z zagospodarowaniem swoich pieniedzy. Zdarza sig, ze jednego dnia wydaje wszystko. Pani Dagmara lubi tanczy¢
i przebywa¢ na Swiezym powietrzu. Chce zadbac o siebie, nauczy¢ si¢ pra¢ i obstugiwac pralke automatyczna. Rada programowa
skierowata jg na terapie w pracowni gospodarstwa domowego.

Dokonaj analizy opisu przypadku Dagmary Nowakowskiej i opracuj charakterystyke jej funkcjonowania, indywidualng karte
terapii zajeciowej na jeden miesigc oraz scenariusz treningu umiejetnosci praktycznych realizowanych dla podopiecznej
w pracowni gospodarstwa domowego. Tematem zajec jest ,,Pranie w pralce automatycznej” a czas ich trwania to 120 min.

Wszystkie formularze do wypetnienia znajdujg sie w arkuszu egzaminacyjnym.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Ocenie podlega¢ beda 4 rezultaty:

—  charakterystyka funkcjonowania Dagmary Nowakowskiej,

— indywidualna karta terapii zajgciowej na jeden miesigc dla Dagmary Nowakowskiej — czes¢ dotyczaca czynnosci
Zycia codziennego,

—  indywidualna karta terapii zajeciowej na jeden miesigc dla Dagmary Nowakowskiej — czes¢ dotyczaca procesow
poznawczych i emocjonalnych oraz kompetenciji spotecznych i wspétpracy z rodzing,

—  scenariusz treningu umiejetnosci praktycznych w pracowni gospodarstwa domowego dla Dagmary Nowakowskie;j.
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Charakterystyka funkcjonowania Dagmary Nowakowskiej

Sfera zycia codziennego

Problemy

Mozliwosci

Sfera pozn

awcza

Problemy

Mozliwosci
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Sfera emocjonalna

Problemy

Mozliwosci

Sfera spot

eczna

Problemy

Mozliwosci
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Charakterystyka srodowiska rodzinnego

21




Indywidualna karta terapii zajeciowej na jeden miesiac dla Dagmary Nowakowskiej

Czynnosci zycia codziennego

Cele oddziatywan terapeutycznych zwigzanych z higieng Dziatania zwigzane z higieng osobista, wygladem
osobista, wygladem zewnetrznym i sprawnoscig fizyczng zewnetrznym i sprawnoscia fizyczna
(co najmniej 6) (co najmniej 6)
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Cele oddziatywan terapeutycznych zwigzanych
z czynnos$ciami samoobstugi, odzywianiem
i samodzielnoscia
(co najmniej 6)

Dziatania zwiazane z czynno$ciami samoobstugi,
odzywianiem i samodzielnoscia
(co najmniej 6)
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Procesy poznawcze

Cele oddziatywan terapeutycznych
(co najmniej 3)

Dziatania
(co najmniej 5)
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Procesy emocjonalne

Cele oddziatywan terapeutycznych
(co najmniej 4)

Dziatania
(co najmniej 4)
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Kompetencje spoteczne

Cele oddziatywan terapeutycznych

(co najmniej 5)

Dziatania
(co najmniej 5)
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Wspotpraca z rodzing

Cele oddziatywan terapeutycznych
(co najmnigj 3)

Dziatania
(co najmniej 3)
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Scenariusz treningu umiejetnosci praktycznych w pracowni gospodarstwa domowego
dla Dagmary Nowakowskiej

1. Placowka

2. Czas trwania

3. Temat treningu

4. Problemy podopiecznej,
ktére wskazuja na
potrzebe
przeprowadzenia
treningu umiejetnosci
praktycznych
(co najmniej 3)

5. Cel og6lny

6. Cele szczegotowe
(co najmniej 4)

7. Materialy i $rodki
dydaktyczne
(co najmniej 4)
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Przebieg treningu (co najmniej 6 czynnosci)

Zalecenia dotyczace BHP (co najmniej 3)
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Przewidywane efekty treningu (co najmniej 4)

Efekty ksztatcenia sprawdzane przyktadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami

weryfikaciji:

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

3) przygotowuije stanowisko pracy zgodnie z zasadami
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej

Jednostka efektow ksztafcenia:

i spotecznej podopiecznego

MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej, psychicznej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

8) okresla hierarchie potrzeb, zasobéw i mozliwosci
podopiecznego, jego rodziny i srodowiska
spotecznego

5) planuje proces terapeutyczny uwzgledniajacy potrzeby,
problemy i zasoby podopiecznego, jego rodziny
i $rodowiska spotecznego

9) sporzadza diagnoze terapeutyczng podopiecznego

2) opracowuje diagnoze probleméw, potrzeb i zasobow
podopiecznego
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Jednostka efektow ksztatcenia:

MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

4) okre$la cele i zadania terapii zajeciowe;j
podopiecznego

1) wyznacza cele terapeutyczne dla podopiecznego

3) dobiera metody, techniki terapii dla podopiecznego
w odniesieniu do jego stanu zdrowia, potrzeb, probleméw
oraz stopnia niepetnosprawnosci

5) dobiera $rodki, pomoce dydaktyczne oraz materiaty
i narzedzia do realizacji planu terapii zajeciowej

1) opracowuje wykaz $rodkéw i pomocy dydaktycznych
niezbednych do realizacji zaje¢ terapeutycznych

6) opracowuje scenariusze do zaje¢ z terapii
zajeciowej

2) sporzadza scenariusz zaje¢ terapeutycznych
z uwzglednieniem jego podstawowych elementow

3) sporzadza scenariusz zaje¢ z uwzglednieniem diagnozy
podopiecznego lub grupy terapeutycznej

7) planuje przebieg treningdbw umiejetnosci
rozwijajgcych aktywnos¢ podopiecznego oraz
dziatania w ramach edukacji prozdrowotnej

2) planuije treningi umiejetnosci spotecznych dostosowane do
mozliwosci i potrzeb podopiecznego

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MED.13 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej moga
dotyczy¢ np.:
opracowywania wykazu probleméw, potrzeb, zasobéw i mozliwosci podopiecznego;

opracowywania diagnozy terapeutycznej podopiecznego na podstawie dokumentacji podopiecznego;
sporzadzania indywidualnych planéw terapii zajeciowej dla podopiecznego na podstawie diagnozy terapeutycznej;

planowania przebiegu treningdbw umiejetnosci rozwijajacych aktywno$¢ podopiecznego oraz dziatah w ramach edukacji

prozdrowotnej;

dobierania sposobéw motywowania podopiecznego do udziatu w zajeciach;
planowania terapii zajeciowej z zastosowaniem réznych metod i technik;
konstruowania indywidualnej karty uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych;
konstruowania kwestionariusza do przeprowadzenia wywiadu z podopiecznym;
opracowywania scenariusza do zajec z terapii zajeciowe;;

opracowywania regulaminu pracowni terapii zajeciowej;

konstruowania arkusza obserwacji podopiecznego;

opracowywania wykazu srodkéw i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zajg¢ terapeutycznych;

sporzadzania projektu pomocy dydaktycznej.
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