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CZESC PISEMNA

Instrukcja dla zdajgcego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgto$
przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego.

2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikaciji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swéj numer PESEL*,

— Wwpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajgcy sie z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zdaé czes¢ pisemng egzaminu musisz uzyskac co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub piérem z czarnym tuszem/

atramentem.

8. Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujgcy
uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

Noohkw

(Al | [B] | [c] | [D]

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wtasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajgca jej literg — np., gdy wybrate$ odpowiedz
WA

W B | €] [

11. Staraj sie wyraznie zaznaczaé¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz, otocz
ja kétkiem i zaznacz odpowiedz, ktérg uwazasz za poprawna, np.

| 5| C|m
12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
i wprowadzite$ wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczagcemu zespofu nadzorujgcego tylko KARTE ODPOWIEDZI.
Powodzenia!
* w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc

Uktad graficzny
© CKE 2020



Zadanie 1.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika moze nastgpi¢

A. w razie ciezkiego naruszenia przez niego podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

B. w razie zawinionej przez pracownika utraty uprawnieh koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

C. w razie popetnienia przestepstwa przez pracownika, w czasie trwania umowy, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku.

D. jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go, w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,
do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

Zadanie 2.

Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje

A. Prokuratura Rejonowa.

B. Najwyzsza Izba Kontroli.

C. Panstwowa Inspekcja Pracy.

D. Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Zadanie 3.

Borelioza jest to choroba, na ktérg sg najbardziej narazeni pracownicy

A. szkoly.

B. stolarni.

C. nadlesnictwa.

D. lakierni samochodowej.

Zadanie 4.

Monotonia pracy, ktéra wywiera niekorzystny wptyw na cztowieka zaliczana jest do ucigzliwych czynnikéw

A. fizycznych.

B. chemicznych.

C. biologicznych.

D. psychofizycznych.

Zadanie 5.

Gtoéwnym kierunkiem technicznej ochrony uktadu oddechowego przed szkodliwym dziataniem pytéw na
stanowisku pracy jest

A. kontrola zdrowia.

B. hermetyzacja produkcji.

C. ograniczenie czasu pracy.

D. stosowanie pétmasek i tampondw.
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Zadanie 6.

Zgodnie z kodeksem pracy badania kontrolne przeprowadzane sg w przypadku

A. pogorszenia sie stanu zdrowia pracownika.

B. niezdolnoéci do pracy trwajgcej ponad 30 dni, spowodowanej chorobg.

C. tygodniowej niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy.

D. pracy w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikoéw rakotworczych.

Zadanie 7.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig zawarty jest

A. w Kodeksie pracy.

B. w rozporzgdzeniu o stuzbie bhp.
C. w ustawie o ochronie pracy kobiet.
D. w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

Zadanie 8.

Kobieta zostata zatrudniona na czas okreslony wynoszacy 6 miesiecy. W czwartym miesigcu pracy
dostarczyta zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce cigze. Zgodnie z przepisami umowa o prace

A. staje sie bezterminowa.

B. ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

C. powinna zosta¢ zmieniona na czas nieokreslony.

D. ulega rozwigzaniu po okresie, na ktory zostata zawarta.

Zadanie 9.
Czynnosci przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci po
zakonczeniu pracy, zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych sg elementami

A. umowy.

B. instrukcji bhp.

C. dobrej praktyki higienicznej.

D. dobrej praktyki produkcyjne;j.

Zadanie 10.

Procesem ksztatcenia i wychowania ludzi dorostych zajmuje sie
A. logika.
B. dydaktyka.

C. andragogika.
D. psychologia pracy.
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Zadanie 11.

Nauka stosowana zmierzajgca do optymalnego dostosowania narzedzi, maszyn, urzadzen, technologii,
organizacji i materialnego srodowiska pracy oraz przedmiotéw powszechnego uzytku do wymagan i potrzeb
fizjologicznych, psychofizycznych i spotecznych cztowieka to

A. fizjologia.

B. socjologia.

C. ergonomia.

D. psychologia.
Zadanie 12.

Mikroklimat gorgcy na stanowiskach pracy charakteryzowany jest przez wskaznik obcigzenia termicznego

A. WCI
B. PMV
C. IREQ
D. WBGT
Zadanie 13.

W ocenie monotypowosci ruchéw roboczych na stanowisku pracy nie uwzglednia sie

A. liczby powtérzen.

B. ilosci naptywajgcych informaciji.

C. stopnia ograniczenia ruchowego.

D. wielkosci rozwijanych sit pracujgcych miesni.
Zadanie 14.

Antropometrig nazywa sie

A. dziatania obnizajgce wypadkowo$¢ w zaktadzie pracy.

B. statystyczng identyfikacje zagrozeh w srodowisku pracy.

C. zespot technik, zasad i metod pomiarowych ciata ludzkiego.

D. ocene obcigzenia psychicznego pracownika na stanowisku pracy.
Zadanie 15.

Jaki rodzaj rzutowania nie znajduje zastosowania w rysunku technicznym?

A. Obrazowe.

B. Techniczne.

C. Prostokatne.

D. Biometryczne.
Zadanie 16.

Ktore z potgczen czesci maszyn i urzgdzen jest roztgczne?

A.

B.
C.
D

Klinowe.

Spawane.
Nitowane.
Lutowane.
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Zadanie 17.

Pracodawca przed zakupem nowej maszyny powinien dokona¢ jej weryfikacji pod katem spetnienia
wymagan

A. ogolnych.

B. zasadniczych.
C. systemowych.
D. podstawowych.

Zadanie 18. Zadanie multimedialne

Widoczny w filmie wytacznik (przycisk) grzybkowy koloru czerwonego, na zottym tle, zlokalizowany w zasiegu
operatora maszyny umozliwia = )

A. sterowanie moc3.

B. uruchomienie maszyny.

C. manipulowanie predkoscig ciecia.
D. zatrzymanie jej w przypadku awarii.

Zadanie 19.
Ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego oraz stosowanie niezbednych $rodkdéw profilaktycznych
zmniejszajgcych ryzyko nalezy do obowigzkow

A. stuzby bhp.

B. pracodawcy.

C. inspektora pracy.

D. specjalisty do spraw bhp.

Zadanie 20.

Pracownicy laboratorium zaktadowego w rafinerii ropy naftowej najbardziej narazeni sg na czynniki

A. fizyczne.

B. chemiczne.

C. biologiczne.

D. psychofizyczne.
Zadanie 21.

Do czynnikéw psychofizycznych w srodowisku pracy zalicza sie

A. czynniki mutagenne.

B. obcigzenie emocjonalne.

C. pole elektromagnetyczne.

D. drobnoustroje zmodyfikowane genetycznie.

Zadanie 22.

Praca przy monitorze ekranowym obcigza wzrok oraz wymusza pozycje ciata powodujgcg znaczne
obcigzenie uktadu

A. oddechowego.

B. pokarmowego.

C. sercowo-krgzeniowego.
D. miesniowo-szkieletowego.
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Zadanie 23.
Skrét NDS oznacza

A. Niedopuszczalne Stezenie.

B. Najnizsze Dopuszczalne Stezenie.
C. Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie.
D. Najmniejsze Dopuszczalne Stezenie.

Zadanie 24.
Metoda RISK SCORE stuzy do oceny

A. organizacji pracy.

B. ryzyka zawodowego.

C. ergonomicznych warunkéw pracy.

D. zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy.

Zadanie 25.

Pracownik wykonujgcy prace magazyniera i kierowcy powinien by¢ zapoznany z ryzykiem zawodowym na
stanowisku

A. tylko magazyniera.

B. wylgcznie kierowcy.

C. magazyniera i kierowcy.
D. magazyniera lub kierowcy.

Zadanie 26.

Koszt ubezpieczenia wypadkowego ponosi

A. w catosci pracownik.

B. w calosci pracodawca.

C. wréznych czesciach pracownik i pracodawca.
D. wrownych czesciach pracownik i pracodawca.

Zadanie 27.
Choroby zawodowe w Polsce w latach 2001-2015
Rok Liczba przypadkow
mezczyzni kobiety Ogotem
2001 3516 2491 6007
2010 1990 943 2933
2015 1297 797 2094

Wedtug zamieszczonej tabeli zapadalnos¢ na choroby zawodowe

A. wazrosta wsréd mezczyzn, a spadta wsrdd kobiet.
B. wzrosfa wsrdd kobiet, a spadta wsrdod mezczyzn.
C. wroku 2015 w stosunku do roku 2001 w rozliczeniu ogdtem spadta prawie trzykrotnie.
D. wroku 2015 w stosunku do roku 2010 w rozliczeniu ogétem spadta prawie dwukrotnie.
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Zadanie 28.
W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca nie jest zobowigzany do

A. przystgpienia do usuniecia czynnikow powodujgcych powstanie tej choroby i zastosowania innych
niezbednych srodkoéw zapobiegawczych.

B. ustalenia przyczyn powstania choroby zawodowej oraz charakteru i rozmiaru zagrozenia tg choroba.

C. niezwiocznego wypfacenia pracownikowi odszkodowania.

D. zapewnienia realizacji zalecenlekarskich.

Zadanie 29.
O sSmiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy pracodawca ma obowigzek niezwtocznie

zawiadomic¢

A. wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora.
B. spotecznego inspektora pracy i prokuratora.

C. policje i wlasciwego inspektora pracy.

D. policje i prokuratora.

Zadanie 30.
Nieprawidiowe zachowanie sie pracownika, na przyktad swiadome wykonywanie niebezpiecznych czynnosci

bez niezbednego zabezpieczenia, w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, stanowi przyczyne

A. ludzka.

B. losowa.

C. techniczna.

D. organizacyjna.

Zadanie 31.
Podstawowym dokumentem uprawniajgcym do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy jest
A. rejestr wypadkow.
protokot powypadkowy.

B.
C. oswiadczenie poszkodowanego.
D. zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy.

Zadanie 32.
Srodkami organizacyjnymi przyczyniajagcymi sie do zmniejszenia wypadkowosci na budowach sg
A. nadzori kontrola.
B. rusztowania systemowe.
C. pasy iszelki bezpieczenhstwa.
D. pomosty robocze i bariery ochronne.

Zadanie 33.
Fazy pamieci jako procesu przetwarzania informac;ji to:
A. kodowanie, powtarzanie i zapominanie.
B. kodowanie, zapamietywanie i zapominanie.
C. zapamietywanie, powtarzanie i odtwarzanie.
D. zapamietywanie, przechowywanie i odtwarzanie.
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Zadanie 34.

Ktére z obowigzkowych szkolen BHP musi zakonczy¢ sie sprawdzeniem wiedzy oraz umiejetnosci
pracownika z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy?

A. Wylgcznie szkolenie wstepne.

B. Whyiacznie szkolenie okresowe.

C. Instruktaz ogolny oraz szkolenie okresowe.

D. Instruktaz stanowiskowy oraz szkolenie okresowe.

Zadanie 35.

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy mogg byc¢ realizowane w formie:
A. wyktadu, instruktazu ogélnego, pokazu i dyskusiji.
B. kursu, seminarium, instruktazu, samoksztatcenia kierowanego.

C. pogadanki, wyktadu, instruktazu, samoksztatcenia kierowanego.
D. kursu, samoksztatcenia kierowanego i prezentacji multimedialnej.

Zadanie 36.
Do aktywizujgcych metod nauczania na szkoleniach bhp nie zalicza sie
A. dyskusiji.
B. burzy mézgow.
C. metody przypadkow.
D. wyktadu informacyjnego.

Zadanie 37.

Popularyzacja zagadnien bhp ma na celu
A. wymiane parku maszynowego.
B. zmniejszenie liczby wypadkow.

C. zmniejszenie liczby pracownikow.
D. zwiekszenie wynagrodzenia pracownikow.

Zadanie 38.
Ktéry z wymienionych czynnikéw fizycznych powoduje chorobe Raynauda?
A. Hatas.
B. Pyty.
C. Promieniowanie.
D. Drgania mechaniczne.

Zadanie 39.
Kreatywne rozwigzywanie problemow, ktdrego zadaniem jest dostarczenie jak najwiekszej liczby mozliwych
rozwigzan nazywa sie

A. synektyka.

B. metodg 635.

C. burzg mozgow.

D. technikg kruszenia.
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Zadanie 40.

Przy planowaniu wykonania przydzielonego zadania nalezy
A. uparcie trzymac sie wtasnego zdania.
B. korzystac z doswiadczenia catego zespotu.

C. lekcewazy¢ pomysty pozostatych cztonkow zespotu.
D. nie zgadzac sie na propozycje dziatan wspoétpracownika.
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